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Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung ist die Fachkraft fur Digitalisierungsmanagement
(Deutsch/Spanisch) in der Lage, Prozesse des digitalen Managements zu koordinieren und so zum
technologischen Wandel in Unternehmen und Organisationen beizutragen. Sie verknlpft Kenntnisse in
den Bereichen Verwaltung, digitales Marketing, Geschaftsmodelle und Organisationskultur mit der
Anwendung von IT-Systemen fur die Optimierung und Umsetzung digitaler Losungen im Einklang mit
der strategischen Vision des Unternehmens und trdgt so zur Steigerung von Effizienz und
Wettbewerbsfahigkeit bei.

Die Absolventinnen und Absolventen des Ausbildungsgangs Digitalisierungsmanagement
(Deutsch/Spanisch) sind Fachkrafte, die ihre Aufgaben mit Professionalitdt und Anpassungsfahigkeit
ausiiben und sich dabei fir Innovation, kontinuierliche Optimierung und Zusammenarbeit einsetzen,

“J wobei sie den Anforderungen eines sich stetig wandelnden digitalen Umfelds gerecht werden.

TATIGKEITSFELDER

Unternehmen aus verschiedenen Produktions- und Dienstleistungs-
bereichen, die digitale Transformations- und Managementprozesse
durchfuhren. DAUER
Unternehmen im Bereich Technologie und digitale Dienstleistungen.
Beratungsunternehnmen mit den Schwerpunkten Technologie, Digitalisierung 2 Jahre
und Prozessoptimierung. (Jahresplan)
Bereiche wie Management, operatives Geschéaft, Technologie, digitale
Projekte, Datenanalyse und digitales Marketing in 6ffentlichen und privaten
Unternehmen.
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LEHRPLAN
FACHKRAFT FUR DIGITALISIERUNGSMANAGEMENT (DEUTSCH/SPANISCH)

ERSTES JAHR

Betriebswirtschaft und Buchhaltung
fur das Digitalisierungsmanagement |

Informationstechnologie |

Digitalisierung von Prozessen |

Recht fur das
Digitalisierungsmanagement |

Gezielte praktische Unterweisung in
_._Unternehmen fiir
Digitalisierungsmanagement |

Wirtschaftsdeutsch |

Deutsch |

Wirtschaftsenglisch fur das
Digitalisierungsmanagement |
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Betriebswirtschaft und Buchhaltung
fur das Digitalisierungsmanagement
Il

Informationstechnologie Il

Digitalisierung von Prozessen Il
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Unternehmen fir
Digitalisierungsmanagement ||

Wirtschaftsdeutsch Il
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Wirtschaftsenglisch fur das
Digitalisierungsmanagement |
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Fachkompetenzen

Koordination von Prozessen des digitalen Managements, die zur Transformation von Organisationen
durch die verantwortungsvolle und kooperative Nutzung von technologischen Lésungen unter
Einbeziehung von Fachkenntnissen aus den Bereichen Verwaltung, Marketing, Geschaftsmodelle
und Unternehmenskultur beitragen und auf die Foérderung von Wettbewerbsfahigkeit und
Nachhaltigkeit von Unternehmen abzielen.

Identifizierung von Problemen im Zusammenhang mit dem digitalen Management der Organisation
unter Anwendung von kritischem Denken und der Umsetzung von Lésungsvorschlagen, die auf die
Prozessoptimierung abzielen und den tatsachlichen Bedurfnissen der Kunden und der
Unternehmensstruktur gerecht werden.

Umsetzung von digitalen Lésungen fur das Management von Geschaftsprozessen unter Einbringung
von Fachwissen in Informatik- und Buchhaltungssystemen im Einklang mit strategischen Zielen des
Unternehmens sowie den nationalen und internationalen gesetzlichen Vorgaben.

Beratung bei Beschaffungsprozessen von digitalen Lésungen sowie Information tGber fachliche und
gesetzliche Kriterien hinsichtlich von Vertragsabschlissen sowie von handels- und
wirtschaftsrechtlichen Vorschriften, unter Berticksichtigung von ethischen Aspekten und unter Einsatz
der Sprachen, um informierte und fundierte Kaufentscheidungen im Einklang mit der
Unternehmensstrategie sicherzustellen.

Selbststandiges Angebot von technischem Support und digitaler Beratung fir interne und externe
Nutzer, Schulung in der Nutzung von eingefiihrten technologischen Anwendungen und Sicherstellung
des richtigen Einsatzes dieser fur die Erreichung von Unternehmenszielen.

Allgemeine Kompetenzen

Die Absolventinnen und Absolventen kommunizieren mindlich und schriftlich effizient in den Sprachen
Spanisch, Deutsch und Englisch auf dem Sprachniveau B1, um sich sicher in sozialen und beruflichen
Situationen zu bewegen.

Sie wenden kritisches Denken an, indem sie 6konomische Aspekte, den Schutz der Umwelt und langfristige
Nachhaltigkeit in ihre Entscheidungen einbeziehen, um berufliche Herausforderungen verantwortungsvoll zu
meistern und Lésungen zu entwickeln.

Inre Arbeit fiihren sie selbststéndig, verantwortungsbewusst, ethisch und kooperativ mit_Kolleginnen,
Kollegen sowie externen Partnerinnen und Partnern aus. Dabei nutzen sie die erforderlichen Technologien,
um sich kompetent in ihrem beruflichen Umfeld zu orientieren und zu handeln.

Dank der Partnerschaften von INSALCO mit chilenischen Universitaten und deutschen Hochschulen eréffnen sich dir neue Wege fiir deine akademische und berufliche Zukunft — weit Gber
die Ausbildung bei uns hinaus!
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Anmerkungen:
(1) Auszubildende, die ein Bl-Zertifikat oder ein hoheres Sprachniveau in Deutsch nachweisen, missen das Fach
Wirtschaftsdeutsch | belegen; wer diese Voraussetzung nicht erfiillt, muss das Fach Deutsch | absolvieren.
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WAS BEDEUTET DAS DUALE AUSBILDUNGSMODELL VON INSALCO NACH DEUTSCHEM VORBILD?
Bei diesem Modell erwerben die Auszubildenden nachhaltiges Wissen durch praxisnahe Lernerfahrungen in realen Arbeitsumgebungen. Es gelingt eine enge Verknupfung
von Theorie und Praxis, indem sich die Auszubildenden als Lernende aktiv in Unternehmen integrieren, um dort ihre beruflichen Kompetenzen weiterzuentwickeln.

Dies geschieht auf Grundlage der im Abkommen zur Dualen Ausbildung im Ausland festgelegten Kriterien, das zwischen der Zentralstelle fir das Auslandsschulwesen (ZfA)

und dem Deutschen Industrie- und Handelskammertag (DIHK) in Berlin unterzeichnet wurde. Der DIHK stellt zudem ein Zertifikat Gber das absolvierte Ausbildungsprogramm
fur die Auszubildenden aus.

EINBINDUNG UND ROLLEN DER AKTEURE IM DUALEN AUSBILDUNGSMODELL
Eine zentrale Séaule des Bildungsmodells von INSALCO ist die enge und kontinuierliche Verbindung zur Arbeitswelt. Diese Verbindung entsteht durch die Zusammenarbeit
zwischen der AHK Chile, den ausbildenden Unternehmen verschiedener Branchen und INSALCO.

EINE VIELSEITIGE UND DYNAMISCHE AUSBILDUNG

Bei dem dualen Ausbildungsmodell nach deutschem Vorbild bei INSALCO wechseln sich wdchentlich zwei Tage theoretischer Unterricht mit drei Tagen praktischer
Ausbildung in einem unserer Ausbildungsunternehmen ab.
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.. und viele weitere

HAST DU NOCH FRAGEN?

Besuche unsere Website und folge uns auf Instagram, um keine Neuigkeiten zu verpassen. Du kannst auch direkt tiber WhatsApp mit uns in Kontakt treten.
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www.insalco.cl @insalcochile +56 9 4571 9586
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