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FORMULARIO DE DENUNCIA


1. INDIQUE TIPO DE CONDUCTA DENUNCIADA. (Marque con una “X”)

	Acoso Sexual
	Acoso Laboral
	Maltrato Laboral

	
	
	



2. IDENTIFICACIÓN DEL AFECTADO/A –DENUNCIADO/A – DENUNCIANTE.
Datos del AFECTADO/A:
	*Nombre completo
	

	RUT
	

	*Cargo o labor que desempeña
	

	*Unidad donde trabaja
	

	Teléfono de contacto
	

	Correo electrónico
	



Datos del DENUNCIADO/A (1):
	*Nombre completo
	

	*Cargo o labor que desempeña
	

	*Unidad donde trabaja
	

	Posición laboral respecto del afectado/a (marque con una “X”)
	Jefatura directa
	

	
	Cargo superior al jefe directo
	

	
	No es jefe ni cargo superior
	

	
	Cargo inferior
	






Datos del DENUNCIADO/A (2):
	*Nombre completo
	

	*Cargo o labor que desempeña
	

	*Unidad donde trabaja
	

	Posición laboral respecto del afectado/a (marque con una “X”)
	Jefatura directa
	

	
	Cargo superior al jefe directo
	

	
	 No es jefe ni cargo superior
	

	
	Cargo inferior
	




Datos del DENUNCIANTE (sólo rellenar en el caso que el denunciante no sea el afectado):

	*Nombre completo
	

	*Cargo o labor que desempeña
	

	*Unidad donde trabaja
	

	*Correo electrónico o teléfono de contacto
	






3. NARRACIÓN CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS.Con acciones como golpear mesas y muebles de salas o patearlas, tono de voz elevado (gritos) cuando está informando de trabajos a realizar.

Todo esto ha continuado en este inicio de año, en mi caso en el mes de febrero realizando un trabajo de instalación de luces en una escalera y en su presencia, me electrocute quedando pegado al cableado eléctrico por aproximadamente 1 min, con el desespero mi única opción fue lanzarme de la escalera al suelo y quedar acostado por uCon acciones como golpear mesas y muebles de salas o patearlas, tono de voz elevado (gritCon acciones como golpear mesas y muebles de salas o patearlas, tono de voz elevado (gritos) cuando está informando de trabajos a realizar.

Todo esto ha continuado en este inicio de año, en mi caso en el mes de febrero realizando un trabajo de instalación de luces en una escalera y en su presencia, me electrocute quedando pegado al cableado eléctrico por aproximadamente 1 min, con el desespero mi única opción fue lanzarme de la escalera al suelo y quedar acostado por un breve periodo mientras reaccionaba, a pesar de lo sucedido no tuve ninguna atención y apoyo por parte de él, ni traslado a la mutualidad,y las personas que se dieron cuenta de lo ocurrido por mi caída y grito.  No se levantó ningún protocolo.  De este accidente quede solo con una quemadura en un par de dedos, que ya está más recuperado.  

al iniciar este año mes de marzo, ya han ocurrido episodios donde me ha gritado, indicando que él es el que manda acá en el colegio y que desista de las tareas planificadas con mi jefatura directa don Felipe Solis, al cual se la pasa siempre hablandome mal a espaldas de él, además cuando los compañeros mencionados me prestan ayuda para avanzar con las reparaciones planificadas, me dice en frente de ellos que me están haciendo el trabajo que yo no puedo hacer, solo el día de hoy 30/03/2026, llamó por radio diciendo que lo estaban retando por mi culpa, y al encontrarme con él de frente empezó a gritarme diciendo que por mi culpa le estaban llamando la atención en mi reacción solo le dije que no era forma de decirme las cosas a los gritos y bajó el tono de voz dándome otros motivos de su molestia por el cual él se encontraba exaltado.

Ya esto se volvió tan común que todo el personal del colegio sabe de su actuar y agresividad, evitan encontrarse con él, y el mismo equipo de operaciones se mantienen asustados y aburridos por la misma razón, y estamos recién en el primer mes del año, y queda la incertidumbre de que ocurrirá más adelante y a que alcance puede llegar a tomar el administrador, si no se puede solucionar la situación.
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al iniciar este año mes de marzo, ya han ocurrido episodios donde me ha gritado, indicando que él es el que manda acá en el colegio y que desista de las tareas planificadas con mi jefatura directa don Felipe Solis, al cual se la pasa siempre hablandome mal a espaldas de él, además cuando los compañeros mencionados me prestan ayuda para avanzar con las reparaciones planificadas, me dice en frente de ellos que me están haciendo el trabajo que yo no puedo hacer, solo el día de hoy 30/03/2026, llamó por radio diciendo que lo estaban retando por mi culpa, y al encontrarme con él de frente empezó a gritarme diciendo que por mi culpa le estaban llamando la atención en mi reacción solo le dije que no era forma de decirme las cosas a los gritos y bajó el tono de voz dándome otros motivos de su molestia por el cual él se encontraba exaltado.

Ya esto se volvió tan común que todo el personal del colegio sabe de su actuar y agresividad, evitan encontrarse con él, y el mismo equipo de operaciones se mantienen asustados y aburridos por la misma razón, y estamos recién en el primer mes del año, y queda la incertidumbre de que ocurrirá más adelante y a que alcance puede llegar a tomar el administrador, si no se puede solucionar la situación.

Describa la o las conductas manifestadas por la presunta persona acosadora, que avalarían la denuncia (señalar nombres, lugares, fechas, tiempo desde el cual es afectado por el acto denunciado y otros detalles que complementen la denuncia). Al relatar los hechos, utilice un orden cronológico. Mencione y acompañe, cuando sea posible, las pruebas que le sirvan de fundamento. (Si desea puede relatar los hechos en hoja adjunta.)


4. FIRMA DEL DENUNCIANTE O AFECTADO.
	Nombre Completo
	Firma
	Fecha de la denuncia
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